COMUNE DI ADRIA

REGOLAMENTO PER I’ISTITUZIONE
DI FORME DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE
DEL COMUNE DI ADRIA

Approvato con delibera di Giunta n. 118 del 25.05.2016



TITOLO [ - DISPOSLZION]I GENERALI
Art. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE

Ls

L'art. 208, comma 4, del Decreto Legislativo n. 28592 (Nuove Codice della Strada) prevede la
possibilita per gli Enti Locali di devolvere parte dei proventi derivanti da sanzioni amminisirative
pecuniaric a finalita di previdenza integrativa per il personale della Polizla Locale a tempo
mndeterminato non amministrativo, [l presente Regolamento disciplina le modalitd anuative di detie
forme di previdenza integrativa.

Art. 2 - DESTINATARI

Per le finalitd di cui all’art. 1 sono beneficiari del Fondo i dipendenti con profilo di vigilanza
appartenenti al Settore di Polizia Locale del Comune i Adris, non amministrativi, in servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato almeno nell’inters anno in cui viene destinata la somma in
argomento, Non sono considerati di servizio i seguenti periodi: aspettativa, aspettativa per motivi
personali non retribuila, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione o sospensione
cautelare, comando e distacco presso alti Enti Locali, mobilitd interna ad altro  settore
dell’ Amministrazione.

Art. 3 - FINALITA E FORME DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

L.

LS ]

Le risorse individuate secondo i criteri di cui all’articolo 4 sono destinate esclusivamente alle finalita
previdenziali del richiamato art. 208, e, pertanto saranno impegnate per stipulare accordi e polizze che
assicuring previdenza mtegrativa,

. Le forme di previdenza integrativa vengono realizzate mediante adesione a strumenti assicurativi,

bancari o di Societa di Gestione del Risparmio, costituiti da Fondi Pensione Aperti. F.LP. (Fondi
Pensioni Individuale) o P.LP. (Piani Pensione Individuali), assicurazione sulla vita e prodotu
assicurativi similari consentiti dalla legge.

. Gli strumenti previdenziali sono selezionati con le procedure previste dal Regolamento dei Contratti

dell’Ente, a cura del Comitato di cui all’art. 10.

Art. 4 - FINANZIAMENTO

. Le forme di previdenza sono finanziate con una quota di proventi derivamti dalle sanzioni

amministrative pecuniarie per violazione al Codice della Strada, riconosciute annualmente nell ambito
del provvedimento della Giunta Comunale sulla destinazione delle somme ex art. 208 CdS. Tale quota
non potrd superare la percentuale del 12,50 % dei proventi effettivamente riscossi nell'anno

precedente,

. L'Ente provvede ad iscrivere le nsorse finanziarie necessarie nel proprio bilaneio annuale individuando

apposito capitolo di spesa (Cap, 931/3), ai sensi dell’art. 393 del DP.E. 495 del 16.12.1992
{Regolamento di esecuzione od atfuazione del Nuovo Codice della Strada), compatibilmente con la
disponibiliti delle risorse ed il rispetio dei limili previsti dalla finanza pubblica.

. Il Responsabile del Corpo della Polizia Locale provvedera ad impegnare ¢ liquidare le risorse

disponibili a favore degli Istituti Assicurativi 0 Bancari selezionati con valuta fissa, ed a curare la
gestione delle relative convenzioni, in base agli effettivi incassi risultanti dal rendiconto approvato,
dell’anno di competenza.

. La quantificazione annuale della somma destinata a tale risorsa, mantenendo i parametri di cui al

comma | del presente articolo, dovrd essere stabilita dall’ Amministrazione e  approvata
contestualmente alla deliberazione che definisce la previsione dell’entrata relativa all’art, 208 del
Cds.

. La quota pro-capite viene conferita al fondo in proporzione alla prestazione lavorativa ( part time). 11

versamento al fondo verrd effettusto entro la data che sard fissata anche in relazione al contratto
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convenuio ¢ comunque successivamente all'approvazione del Conto Consuntivo sulla base delle
somme effettivamente rscosse nell"anno precedente.

Art. 5 - PRESTAZIONI PREVIDENZIALL

1. GHi strumenti di previdenza complementare dovranno essere selezionati tra prodotti che abbizno
almeno una linea di investimento con le seguenti caratteristiche:

— Capitale garantito,
— Rendimento minimo annuo garantito.

2. Ciascun dipendente, presa visione della regolamentazione e della documentazione informativa della
forma previdenziale selezionata, dovrda manifestare espressamente la volonta di adesione.

3. L'Ente pud individuare e selezionare anche piil di una forma previdenziale. Ove lo strumento
finanziario selezionato abbia diverse linee di investimento, il personale ¢ libero di aderire alla linea
pitt confacente alla propria condizione e i cambiarla successivamente assumendosi 1 costi delle

Operazioni.
Art. 6 - CESSAZIONE DELLA CONDIZIONE IM CONTRIBUZIONE DELL’ENTE

1. In caso di cessazione del rapporto di lavore con I"ente ovvero di mobilith interna o comungue di perdita
della qualifica di Agente di P.L. il fondo previdenziale selezionato dovrd prevedere per il singolo
interessato la facolta di:

— Proseguire |a partecipazione al fondo su base personale,
- Trasferire la propria posiZione presso altro fondo pensione o forma pensionistica individuale,

— Riscattare la propria posizione individuale.
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. L'onere contributive dell’ente ha comungue termine al verificarsi di una delle condizioni di cui al
comma 1.

Ll

. L'onere dell’ente ¢ altresi sospeso esclusivamente durante la fruizione di periodi di aspettativa non
retribuita del dipendente, nei casi disciplinati dal C.C.N.L.

Art. 7- CONTRIBUZIONE DEL DIPENDENTE

1. E" data facoltd a ciascun iscritto di effettuare versamenti contributivi integrativi ¢ volontar, secondo 1l
regolamento dello strumento selerionato,

2. La facolta, ove consentita dal regolamento dello strumento scelto, dovrda essere esercitata: all”atio
dell’adesione al fondo per 1 nuovi aderenti e successivamente secondo le modalith del contratto di
finanziamento.

Art. B - TRASFERIMENTO DELLE RISORSE AL FONDO DI COMPARTO

1. Qualora venga istituite il fondo nazionale per il Comparto della Polizia Locale o comunque del
pubblico impiego e si renda quindi necessaria, salvo diverse disposizioni di legge, ["adesione in forma
collettiva al predetto fondo, le forme previdenziali selezionate dovranno prevedere il trasferimento
delle posizieni individuali al fondo di comparto,

Art. 9- TUTELA DELLA PRIVACY

1. 1l dipendente al fine di permetiere 1'attuazione della Forma di Previdenza Complementare deve
acconsentire al trattamento dei propri dati personali da parte del Comune nonché del fondo. Il
consenso ¢ condizionato al rispetto delle disposizioni della normativa vigente.

TITOLO II - DISPOSIZIONI E FUNZIONAMENTO DEL COMITATO DI SETTORE
Art. 10 - ISTITUZIONE



1. A1 sensi e per gli effetti di quanto disposto con "arl. 17, Capo I Arca Polizia Locale del CCNL
Comparto Regioni ed Autonomie Locali 22/01/2004, con il presente Titolo & regolata I'attivita del
Comitato di Gestione per 1a gestione delle risorse destinate a [inalith assistenziali ¢ previdenziali da
farsi ricadere in capo agli operatori di Polizia Locale, cosi come disposto dall”art, 208, commi 2 e 4
del D. Lgs. N. 285/1992 e successive modificazioni (C.4.5.).

Art. 11 - COMPOSIZIONE

1. Mel Comitato di Seftore, | componenti vengono scelti tra i soli operatori di Polizia Locale ed € formato
secondo | seguenti criteri:

— due componenti, individuati per mezzo di votazione palese a maggioranza, del settore della Polizia
Locale, eletti nel loro interno tra gli appartenenti al Corpo di PLL.

— il Comandante della P.L. 0 un suo sostituto, con funzioni di Presidente,
2. Alle votazioni di cui al comma 1 partecipa il personale destinatario del presente Regolamento.
Art. 12 = FUNZIONAMENTO E DURATA

I. L'Ente garantisce gli strumenti idonei al funzionamento del Comitato, valorizza e pubblicizza con ogni
mezzo i risultati del lavoro svolto dallo stesso.

2. La sede del Comitato ¢ individuata nel Comando di P.L. Nel caso di indisponibilitd, I" Amministrazione
provvederd a designare una sede alternativa. :

3. Il Comitato dura in carica 4 (quattro) anni ed i suoi membr non possono essere immediatamente
rieletti.

Art. 13 - FINALITA ED INIZIATIVE

1. Nell’ambito dei propri fini il Comitato potra promuovere efo aderire ad iniziative tese al miglior
raggiungimento delle finalith d’investimento delle risorse destinate agli scopi del presente regolamento
ed in particolare;

- svolgere atlivitd di supporto tecnico preliminare per la predisposizione degli atti di bando e
capitolato se necessari, per la scelta della societd assicurativa, istituto bancario o ente gestore di fondo
per le finalita di cui all'art. 3;

- Svolgere funzione di controllo e vigilanza sulla corretta e conveniente gestione dei fondi previdenziali e
Assicurativi;

2. D1 ogni seduta del Comitato sard tenuta apposita verbalizzazione a cura di un segretario scelto dal
Presidente, o sue sostituto, tra | componenti.

Art, 14 - COLLABORAZIONI

1. Al fini della corrispondenza organizzativa ed operativa e, comunque, per la certa trasparenza di tutte le
attivita svolte, il Comitato di gestione pud avvalersi di esperti in materia contabile e di tutti i settori
connessi agh interessi per cui il Comitato opera.

2. 1 soggetti che collaborano con il Comitato di gestione, purché operanti senza scopo di lucro e,
comunque, i rivalsa cconomica per le prestazioni svolte in tema di assistenza contabile, tecnica ed
organizzativa sono individuati a cura del Comitato steseo tra gli operatori di P.M., tra i dipendenti della
Pubblica Amministrazione, tra le Associazioni del volontaniato, o tra soggetti ed istituti privati che
operano con fini filantropici.

Art. 15 - ADEMPIMENTI

1. l Comitato di gestione ¢ tenuio annualmente a ricevere, entro il mese di marzo dell’anno successivo,
una relazione tecnica di rendicontazione contabile dalla societd o ente gestore del fondo. Tale
relazione, umtamente a quella del Comitato di Gestione, ¢ presentata alla Giunta Comunale ed &
espasta presso la sede del Corpo di PLL.



2
3.

La partecipazione ai lavori del Comitato di gestione non da diritto a compensi economici.

Le sedute del Comitato sono aperte agli operatori di P.L., nel rispetto della vigente normativa sulla
riservatezza dei dati,

Art. 16 - ENTRATA IN VIGORE E NORMA TRANSITORIA

l.

Il presente Regolamento entra in vigore a decorrere dalla data di esecutivita della deliberazione di
approvazione. La quota massima di cui all’art. 4, comma |, da erogare nel trienmo 201672018 «
successivi, & definita in €. 1.666,00 pro capite, da riconoscere a ciascuno degli appartenenti alla P.L.
con contratto a tempo indeterminato,

Art. 17 - NORME FINALI
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Per tutti gli aspetti non cspressamente disciplinati dal presente regolamento trovano applicazione le
disposizioni di legge, in particolare il Codice della Strada.

. Con I'entrata in vigore del presente regolamento si intendono abrogate eventuali norme regolamentari

incompatibili

. Le disposizioni contenule nel presente regolamento si intendono disapplicate al sopraggiungere di

norme sovraordinate incompatibili.

. La spesa derivante dal presente Regolamento dovra soggiacere alla normativa specifica in materia di

contenimento della spesa del personale.
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COMUNE DI ADRIA

PROVINCIA DI ROVIGO

GIUNTA COMUNALE

Verbale di deliberazione n. 216 del 16/12/2020.

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLINTERPRETAZIONE AUTENTICA DI ALCUNE
NORME DEL VIGENTE REGOLAMENTO PER LISTITUZIONE DI FORME
DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER IL PERSONALE DELLA
POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI ADRIA.

L’'anno duemilaventi addi sedici del mese di Dicembre alle ore 14:30 nella sala delle
adunanze, si e riunita la Giunta Comunale.
Eseguito I'appello risultano:

NOMINATIVO PRESENTI ASSENTI
BARBIERATO OMAR P

MODA WILMA

MODA SANDRA
TERRENTIN MARCO
MICHELETTI ANDREA

STOPPA MATTEO A
Presenti: 5 - Assenti: 1

T U U T

IL SEGRETARIO GENERALE, Gianluigi Rossetti, partecipa alla seduta.
IL SINDACO, Omar Barbierato, assume la presidenza e riconosciuta legale I'adunanza,
dichiara aperta la seduta.

Documento amministrativo informatico, sottoscritto con firmadigitale, a sens degli art. 20 e 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 in
conformita alle regole tecniche di cui all’art. 71 del CAD




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la previdenza integrativa degli appartenenti ai Corpi di Polizia locale ha, nel nostro

ordinamento, una disciplina peculiare, derivante al CCNL e del vigente Regolamento comunale in

materia, approvato con deliberazione di G.C. n. 118 del 25/5/2016;

Dato atto che, in dettaglio, relativamente all’individuazione degli aventi diritto alla quota pro-capite

e alle modalitad di erogazione, il vigente Regolamento per I'lstituzione di forme di previdenza

complementare per il personale della Polizia Locale del Comune di Adria, presenta anomalie e

incongruenze che richiedono delle opportune verifiche;

Richiamato il parere ARAN n. 5690 del 17/9/2020, con il quale si ribadiva il concetto espresso in

altre statuizioni, le risorse non possono confluire in fondi diversi da quello negoziale, anche se la

scelta di destinazione ad un fondo aperto fosse stata effettuata prima del 21/5/2019 (data di

acquisto di efficacia del nuovo CCNL Funzioni Locali):

Preso atto, in particolare, che l'articolo 2 del citato Regolamento, prevede che le risorse per la

previdenza complementare spettino solamente ai dipendenti della Polizia Locale, che non

rivestono un profilo amministrativo ma un profilo di vigilanza e il cui rapporto di lavoro sia a tempo

indeterminato, che siano stati in servizio, per tutto 'anno;

Atteso che il secondo capoverso chiarisce che non sono considerati periodi di servizio (con

conseguente venire meno del diritto al riconoscimento delle somme per la previdenza):

- laspettativa,

- l'aspettativa per motivi personali non retribuita,

- la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione o la sospensione cautelare,

- il comando/distacco presso altri Enti Locali, la mobilitd interna ad altro Settore
dellAmministrazione.

Rilevato che tale disposizione appare in contrasto con quanto sancito al successivo comma 3

dell’'articolo 6 che dispone testualmente che “I'onere dell’ente & altresi sospeso esclusivamente

durante la fruizione di periodi di aspettativa non retribuita del dipendente”;

Dato atto pertanto che occorre chiarire, attraverso l'interpretazione autentica, se l'aspettativa

retribuita faccia venire meno il diritto per I'intero anno (art. 2) o sospenda il diritto solo per la parte

dell’anno nella quale viene usufruita (e quindi riconosca il diritto in rapporto al periodo lavorato);

Sentito il Segretario Generale, il quale ha rilevato che, a proprio avviso, debba applicarsi il

principio generale in base al quale la norma particolare prevale su quella generale e, pertanto, il

diritto vada sospeso solo per la parte dell’anno nella quale viene usufruito del permesso/congedo;

Ricordato che le risorse massime annue complessive, per il 2019, ammonterebbero ad €

20.000,00 (come previsto dalla delibera di G.C. n. 49/2019);

Dato atto che, 'articolo 4 del Regolamento pone alcuni vincoli, e precisamente:

- €& necessario che I'importo massimo sia definito dal Conto consuntivo;

- larticolo 16 fissa il limite dellimporto massimo spettante ad ogni dipendente, pari ad €
1.666,00;

Preso atto pertanto che, qualora i beneficiari siano meno di 12, spettera loro al massimo €

1.666,00 ciascuno, se invece sono piu di 12 spettera una frazione dei 20 mila euro

(automaticamente inferiore ai 1.666,00 euro);

Dato atto altresi che, tenuto conto di numerose interpretazioni ARAN (da ultimo anche con CFL

105-2020), le risorse stanziate per I'anno 2019 (e cosi per tutti gli anni a seguire) dovranno essere

fatte confluire, per tutti i dipendenti aventi diritto, nel fondo negoziale Perseo-Sirio, senza alcuna

distinzione tra coloro che avevano aderito o0 meno ad altri fondi prima del 21/5/2018.

Sentito il Segretario Generale verbalizzante, il quale ha confermato gli indirizzi sopra esposti;

Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del TUEL 267/2000, relativi alla regolarita tecnica e alla

regolarita contabile del provvedimento;

Con voti unanimi favorevoli espressi come per legge;

DELIBERA

Documento amministrativo informatico, sottoscritto con firmadigitale, a sens degli art. 20 e 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 in
conformita alle regole tecniche di cui all’art. 71 del CAD



Di approvare linterpretazione autentica, di alcune norme del vigente Regolamento per
I'lstituzione di forme di previdenza complementare per il personale della Polizia Locale del
Comune di Adria, nel senso descritto nelle premesse, e che di seguito si riporta per maggior
chiarezza, dando atto che trovera applicazione gia con riferimento alle risorse dellanno 2019
(da erogare nel corso del corrente anno)

— contrasto fra disposizioni dell’articolo 2 e dell'articolo 6, comma 3: stante il principio
generale in base al quale la norma particolare prevale su quella generale, e il diritto alla
previdenza complementare va sospeso solo per la parte del’anno nella quale viene
usufruito il permesso/congedo, spettando, conseguentemente, per la restante parte
dell’anno (in proporzione);

— vincoli di finanziamento dell'articolo 4: qualora i beneficiari siano meno di 12, spettera
loro al massimo € 1.666,00 ciascuno, se invece sono piu di 12 spettera una frazione dei
20 mila euro (automaticamente inferiore ai 1.666,00 euro);

— fondi previdenziali art. 5 e art. 8: le risorse stanziate per 'anno 2019 (e cosi per tutti gli
anni a seguire) dovranno essere fatte confluire, per tutti i dipendenti aventi diritto, nel
fondo negoziale Perseo-Sirio, senza alcuna distinzione tra coloro che avevano aderito o
meno ad altri fondi prima del 21/5/2018;

Inoltre, stante l'urgenza, con separata votazione, il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del d.lgs. 267/2000, con voto unanime
espresso in forma palese da parte di tutti i presenti.

Allegati:
— Pareri ex art.49 D.Lgs. 267/2000

Documento amministrativo informatico, sottoscritto con firmadigitale, a sens degli art. 20 e 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 in
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OGGETTO: APPROVAZIONE DELLINTERPRETAZIONE AUTENTICA DI ALCUNE
NORME DEL VIGENTE REGOLAMENTO PER LISTITUZIONE DI FORME

DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER IL PERSONALE DELLA
POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI ADRIA.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

Omar Barbierato Gianluigi Rossetti
Documento firmato digitalmente Documento firmato digitalmente

(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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