. Citta di Adria | 5303 000S

~ REGOLAMENTO DI SERVIZIO SULLE NORME DI Approvato con
' GARANZIA PER IL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI | 2° %200 &

Giunta comunale

PUBBLICI ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERO  n.  del

AAAA

ART. 1 - Oggetto

1.

Il presente regolamento di servizio determina il contingente di personale necessario a
garantire i servizi pubblici essenziali in caso di sciopero, nel rispetto dei valori e dei diritti
costituzionalmente tutelati, in ottemperanza alle disposizioni di cui aila Legge n.146/90 e
successive modifiche, dell'accordo collettivo nazionale in materia di norme di garanzia
del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nellambito del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, sottoscritto iI 198.9.2002 nonché del protocollo dlintesa tra le
delegazioni del Comune di Adria del 26.07.2005;

ART. 2 — Servizi pubblici essenziali

1.

In caso di sciopero, con riferimento ai servizi erogati dal Comune ed alle disposizioni di cui
agli articoli 1 e 2 della legge 146/1990 ed allarticolo 2 dell'accordo nazionale, sono
considerati essenziali i seguenti servizi pubblici:

a) stato civile e servizio elettorale;

b) servizio cimiteriale

'¢) rete stradale

d) servizio di polizia municipale

-e) servizi del personaie

Nell'ambito dei servizi pubblici essenziali individuati, il diritto di sciopero &
esercitato nel rispetto di misure dirette a consentire I'erogazione delle prestazioni
ritenute indispensabili con riferimento a quanto previsto dall’art. 2, comma 2,
dell’accordo nazionale e al successivo articolo 4.

ART. 3 — Obblighi a carico del’ Amministrazione comunale

1.

A seguito del preavviso, compete allAmministrazione dare comunicazione agli
utenti, nelle forme e tempi ritenuti pit opportuni, dello sciopero e dei servizi
essenziali.
L’Amministrazione, inoltre, provvede:
a) a rendere pubblico, ai sensi dell'art. 5 della Legge n.146/90, il numero dei
lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la
misura delle trattenute effettuate sulla base della vigente normativa. La
pubblicita e effettuata mediante tempestlva pubblicazione ail’Albo Pretorio od
altra forma idonea.

a fornire, su richiesta, alle RS.U. ed alle 00.88., non appena poessibile e
comunque non oltre i 30 giorni dalla richiesta stessa:
» il numero dei dipendenti che hanno aderito allo sciopero,
¢ il numero dei dipendenti che non hanno aderito allo sciopero,
¢ il numero dei dipendenti assenti per altre cause;
¢) ad effettuare le comunicazioni eventualmente richieste da disposizioni vigenti.
I dati di cui ai precedenti punti a) e b) sono pubblicati e forniti in forma anonima e
nel rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati personali.

Il personale esonerato dallo sciopero pud essere impiegato solo ed esclusivamente per
le prestazioni ritenute indispensabili.
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Art. 4 — Contingenti di personale e prestazioni indispensabili

1.

I contingenti necessari per il funzionamento dei servizi essenziali sono cosi individuati:

SERVIZIO STATO CIVILE

Prestazioni indispensabili: ricevimento delle registrazioni di nascita e di morte.
Contingente minimo per giomata o frazione di essa:. n. 1 operatore con delega alle
funzioni di Ufficiale di stato civile.

SERVIZIO ELETTORALE

Prestazioni indispensabili: attivita prescritte in relazione alle scadenze di legge o per
assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni elettorali o referendarie.

Periodo: dalla data di pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi elettorali, fino
alla consegna dei plichi agli uffici competenti.

Contingente minimo per giomata o frazione di essann. 1 operatore addetto all'Ufficio
elettorale in grado di adempiere alle funzioni richieste e, se necessario, altri operatori
previsti nella deliberazione di costituzione dell’'ufficio elettorale.

SERVIZIO CIMITERIALE
Prestazioni indispensabili: ricevimento ed inumazione delle saime.
Contingente minimo per giornata o frazione di essa: n. 1 necroforo

SERVIZIO RETE STRADALE

Prestazioni indispensabili: servizio attinente alla rete stradale per lo sgombero della neve.
Periodo: Al occorrenza

Contingente minimo per giornata o frazione di essa: Tutti gli operatori necessari a
garantire il servizio e comunque di norma non oltre il 50% della forza lavoro.

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Prestazioni indispensabili: attivita richiesta dall’autorita giudiziaria e interventi in caso di
trattamenti sanitari obbligatori, attivita di rilevazione relativa all'infortunistica stradale,
attivita di pronto intervento, attivita della centrale operativa;

Contingente minimo per giomata o frazione di essa:n. 1 ufficiale o sottufficiale di vigilanza,
n. 2 vigili urbani per turno.

SERVIZI DEL. PERSONALE

Prestazioni indispensabili: compilazione e controllo delle distinte per il versamento dei
contributi previdenziali ove coincidente con f'uitimo giorno di scadenza di legge.
Periodo:sciopero proclamato per l'intera giornata lavorativa e nei giorni compresi tra il 5
ed il 15 di ogni mese o con I'ultimo giorno di scadenza.

Contingente minimo per giomata o frazione di essa: n. 1 operatore in grado di adempiere
alle funzioni richieste.

Nel contingente minimo da esonerare dallo sciopero rientrano anche, nel numero
strettamente indispensabile, i dipendenti addetti a particolari mansiorni, individuati di voita i
voita, su specifica e motivata richiesta dei responsabili dei servizi, necessari a garantire le
attivita logistiche e/o di supporto indispensabili all'erogazione dei servizi pubblici essenziali
sopra individuati (quali ad titolo di esempio: apertura sede, spedizione e consegna materiali
e documenti, ecc.)

Art. 5 - Individuazione del personaie da esonerare

1.

| responsabili del funzionamento dei singoli uffici o servizi in occasioni di ogni sciopero
individuano, con riferimento ai contingenti minimi, i nominativi del personale da esonerare
adottando criteri di rotazione ove possibile.




2. 1 nominativi sono comunicati tempestivamente agli interessati ed alla R.S.U

3. Il personale individuato ha diritto di esprimere, in fempo utile, la propria intenzione di
aderire allo sciopero indicando il nominativo di un collega di profilo e funzioni analoghe
disponibile a sostituirlo.

Art. 6 - Rinvio

1. Per tutti gli aspefti non espressamente disciplinati dal presente regoiamento, trova
applicazione la disciplina generale prevista dall'accordo nazionale.

Art. 7 - Norme transitorie é finali

1. L'Amministrazione comunale si impegna a recepire la presente intesa in specifico

. regolamento di servizio. ‘

2. Nelle more della definizione ed approvazione del predetto regolamento, le parti assicurano i
servizi minimi essenziali e le prestazioni di cui all'articolo 3 anche attraverso i contingenti gia
individuati sulla base dei precedenti contratti decentrati sottoscritti.

Art. 8 —- Entrata in vigore

1. ll regolamento entra in vigore dopo la ripubblicazione prevista dail’articolo 61, comma 3,
dello statuto.
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