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1.

REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DI EFFETTI DI VESTIARIO A
PARTICOLARI CATEGORIE DI PERSONALE DIPENDENTE

ART. 1
OGGETTO

. 11 presente regolamento disciplina la concessione di particolari effetti di

vestiario a determinate categorie di personale dipendente
dell’Amministrazione comunale in relazione alle mansioni
effettivamente svolte.

. La fornitura e la spesa degli oggetti di corredo anzidetti sono assunte a

carico del Comune.

ART. 2
PERSONALE AVENTE DIRITTO ALL’ASSEGNAZIONE -
FOGGIA VESTIARIO E RELATIVE SCADENZE

. 11 personale dipendente avente diritto all’assegnazione del vestiario ¢

individuato nelle tabelle allegate quale parte integrante del regolamento,
nelle quali sono indicati il profilo professionale, la foggia del vestiario e
le scadenze di assegnazione dei singoli capi.

L’assegnazione anzidetta ¢ limitata al personale in servizio di ruolo.

. Al personale che presta la propria opera alle dipendenze del Comune in

qualita di volontario in servizio sostitutivo di leva o nell’ambito di
progetti L.S.U. I’assegnazione ¢ limitata all’equipaggiamento che sara

individuato in dettaglio dalla Giunta Comunale con atto a carattere
generale.

ART.3
DOVERI DEL PERSONALE ASSEGNATARIO DI OGGETTI DI
CORREDO

Il vestiario ed ogni altro tipo di equipaggiamento fornito
dall’Amministrazione devono essere conservati dal dipendente
assegnatario con la massima cura e diligenza al fine di evitare
rifornimenti prima del tempo stabilito dal presente regolamento.

In caso di deperimento dei beni forniti prima della prevista scadenza,
ove si renda necessaria la loro sostituzione per cause imputabili a
negligenza  dell’assegnatario, lo stesso dovra  rifondere
all’amministrazione comunale i costi sostenuti per I’anticipata fornitura.
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ART. 4
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1. L’individuazione del responsabile o dei responsabili del procedimento €
effettuata dalla Giunta comunale in base alla tipologia merceologica
della fornitura, ovvero a criteri di praticita o razionalita organizzativa.

2. 11/1 responsabile/i del procedimento assicurano il rispetto dei tempi
previsti per le singole assegnazioni agli aventi diritto, il controllo sulle
forniture mediante la verifica della congruita dei prezzi ed il corretto
svolgimento delle procedure.

ART. S
MODALITA’ DI SCELTA DEL FORNITORE

1.La scelta del contraente, per le fomiture riguardanti gli effetti di
vestiario, avviene mediante procedure aperte, ristrette, negoziate ovvero,
nei limiti e nei casi in cui risulti applicabile, con la procedura delle spese
in economia come disciplinate dallo specifico regolamento comunale.
2. Per procedura aperta si intende la forma del pubblico incanto: per
procedura ristretta, le forme della licitazione privata e dell’appalto
concorso; per procedura negoziata, la trattativa privata.
3. Nelle procedure aperte o ristrette, relative a forniture di importo inferiore
alle 100.000 unita di conto europee (ECU), al bando od all’avviso di
gara sara data pubblicita mediante pubblicazione all’albo Pretorio
dandone notizia, ove cid0 sia ritenuto opportuno per una maggior
conoscenza e partecipazione, a ditte che si siano in precedenza segnalate
nel corso dell’anno o che si ritiene possano essere eventualmente
interessate, ovvero ad associazioni di categoria o a ditte specializzate
nella diffusione di bandi od avvisi di gara.
4. Per forniture di importo superiore a 100.000 ECU ma inferiore a
200.000 ECU (soglia comunitaria), con riferimento alle disposizioni di
cui all’art. 5, comma 10, del D.Lgs. 358/1992, la pubblicita, di norma,
sara effettuata con le modalita previste dalla normativa comunitaria.
5. L’affidamento mediante trattativa privata € consentito nei seguenti casi:
a) quando a seguito della pubblicazione dell’avviso o del bando di gara,
nessun concorrente abbia inoltrato, nei termini, richiesta di
partecipazione od offerta;

b) in mancanza di offerte valide, dopo che siano state esperiti un pubblico
incanto o una licitazione privata o un appalto concorso;

c) per forniture la cui fabbricazione o consegna, a causa di particolarita

tecniche, funzionali, artistiche, ecc. o per ragioni attinenti alla
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protezione di diritti di esclusiva, marchio, brevetto, ecc., non possono
essere affidate che a un fornitore deierminato;

d)quando per ragioni d’urgenza o per particolari circostanze non
possano essere utilmente seguite le procedure aperte o ristrette;

e) per forniture complementari ad acquisti gia effettuati destinati al
rinnovo parziale dei capi di vestiario quando I’affidamento ad un
soggetto diverso dal fornitore originario comporti un cambiamento
delle caratteristiche della merce in dotazione;

f) per forniture di modesto valore (in ogni caso non eccedenti I’importo
di L. 15.000.000 IVA compresa) allorché trattasi di merce acquisibile
comunemente a prezzo di mercato rilevabile da listini o da
ricognizione dei prezzi correnti.

6. La trattativa privata ha luogo negoziando con il soggetto prescelto 1
termini del contratto o, se del caso, ove sia ritenuto conveniente,
interpellando pitl persone o ditte mediante gara informale od ufficiosa.

7.In ogni caso I’atto che dispone la procedura negoziata deve essere
adeguatamente motivato e, nel caso sia prevista gara informale od
ufficiosa, stabilire le modalita procedurali che vincolano

I’ Amministrazione nella scelta del contraente.

ART. 6
CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

1. Le forniture contemplate dal presente regolamento, sia in caso di
procedura aperta che ristretta o negoziata, sono aggiudicate o in base al
criterio del prezzo pit basso o al criterio dell’offerta economicamente
piu vantaggiosa.

2. Qualora [I’appalto sia aggiudicato con 1l criterio  dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa, non valutabile unicamente in base al
prezzo, ma su elementi diversi quali: il termine di esecuzione o di
consegna, la qualita, il servizio successivo alla vendita, ecc., il capitolato
d’oneri, il bando di gara o la lettera d’invito dovranno indicare,
possibilmente nell’ordine decrescente di importanza che ¢ loro attribuita,
gli elementi di valutazione dell’offerta.

ART. 7
ENTRATA IN VIGORE

1. 1l presente regolamento entra in vigore dopo la pubblicazione prevista
dallo Statuto comunale.

7 Con effetto dall’entrata in vigore sono abrogate le norme de1
regolamenti comunali ¢ degli atti aventi natura regolamentare che
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comunque risultino in contrasto con quanto disposto dal presente
regolamento.

3. Sono fatti salvi i procedimenti di assegnazione di effetti di vestiario
iniziati prima dell’entrata in vigore del presente regolamento.

ALLEGATI:

- tabelle dei profili professionali aventi diritto all’assegnazione del vestiario
con indicazione della foggia e delle relative scadenze.




MESSI NOTIFICATORI E COMMESSI

TABELLA

SESSO

EFFETTI DI VESTIARIO E DESCRIZIONE

SCADENZA

MASCHILE

FEMMINILE

Divisa
invernale

Divisa
estiva

Giaccone
termico

¢ pantaloni lunghi in tessuto di lana, di colore blu a
due tasche laterali interne e due posteriori con
bottoni, senza risvolto,

e giacca a un petto, di foggia civile, tre bottoni, in

tessuto di lana, di colore blu con al bavero cuciti
piccoli stemmi del Comune in metallo bianco;

e camicia di foggia civile in cotone di colore
azzurro chiaro a maniche lunghe;

e cravatta in poliestere di colore bordo;

e scarpe invernali con fondo in gomma e tomaia
in pelle morbida.

n. 2 paia ogni 2
anni

n. 1 capo ogni 2
anni

n. 4 capi ogni 2
anni
n. 2 ogni 2 anni

n. 1 paio ogni 2
anni

e pantaloni lunghi in fresco di lana, di colore blu a
due tasche laterali interne e due posteriori con
bottoni, senza risvoito;

e giacca ad un petto, di foggia civile, tre bottoni, in
fresco di lana, di colore blu con al bavero cuciti
piccoli stemmi del Comune in metallo bianco;

e camicia di foggia civile in cotone di colore
azzurro chiaro a maniche corte;

» scarpe estive con fondo in cuoio e tomaia in
pelle morbida.

n. 2 paia ogni 2
anni

n. 1 capo ogni 2
anni

n. 4 capi ogni 2
anni

n. 1 paio ogni 2
anni

Impermeabile in tessuto traspirabile di colore blu
notte, parte interna termica staccabile

n. 1 capo ogni 4
anni

Divisa
invernale

e pantaloni lunghi in tessuto di lana , di colore blu,
senza risvolto;

e giacca a un petto, di foggia civile, tre bottoni, in

tessuto di lana, di colore blu con al bavero cuciti
piccoli stemmi del Comune in metallo bianco;

e camicia di foggia civile in cotone di colore
azzurro chiaro a maniche lunghe;

e cravatta in poliestere di colore bordo;

e scarpe invernali con fondo in gomma e tomaia
in pelle morbida.

n. 2 paia ogni 2
anni

n. | capo ogni 2
anni
n. 4 capt ogni 2
anni
n. 2 ogni 2 anni

n. 1 paio ogni 2
anni
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Divisa
estiva

e pantaloni lunghi in fresco di lana o cotone, di
colore blu, senza risvolto;

e giacca a un petto, di foggia civile, tre bottoni, in
fresco di lana, di colore blu con al bavero cuciti
piccoli stemmi del Comune in metallo bianco;

e camicia di foggia civile in cotone di colore
azzurro chiaro a maniche corte;

e scarpe estive con fondo in cuoio e tomaia in
pelle morbida.

n. 2 paia ogni 2
anni

n. 1 capo ogni 2
anni
n. 4 capi ogni 2
anni

n. 1 paio ogni 2
anni

Giaccone
termico

Impermeabile in tessuto traspirabile di colore blu
notte, parte interna termica staccabile

n. 1 capo ogni 4
anni




TABELLA B

ESECUTORE AUTISTA

SESSO

EFFETTI DI VESTIARIO E DESCRIZIONE

SCADENZA

MASCHILE

FEMMINILE

Divisa
invernale

Divisa
estiva

Giaccone
termico

pantaloni lunghi in tessuto di lana, di colore blu a
due tasche laterali interne e due posteriori con
bottoni, senza risvolto;

glacca a un petto, di foggia civile, tre bottoni, in
tessuto di lana, di colore blu con al bavero cuciti
piccoli stemmi del Comune in metallo bianco;

camicia di foggia civile in cotone di colore
azzurro chiaro a maniche lunghe;

cravatta in poliestere di colore bordo;

scarpe invernali con fondo in gomma e tomaia
in pelle morbida;

cappotto a un petto, tre bottoni, in tessuto di lana,
di colore blu, di foggia civile con al bavero cuciti
piccoli stemmi del Comune in metallo bianco.

n. 2 paia ogni 2
anni

n. 1 capo ogni 2
anni

n. 4 capi ogni 2
anni

n. 2 ogni 2 anni

n. 1 paio ogni 2
anni

n. 1 capo ogni 4
anni

pantaloni lunghi in fresco di lana, di colore blu a
due tasche laterali interne e due posteriori con
bottont, senza risvolti;

giacca a un petto, di foggia civile, tre bottoni, in
fresco di lana, di colore biu con al bavero cuciti
piccoli stemmi del Comune in metallo bianco;

camicia di foggia civile in cotone di colore
azzurro chiaro a maniche corte;

scarpe estive con fondo in cuoio e tomaia in
pelle morbida.

n. 2 paia ogni 2
anni

n. 1 capo ogni 2
anni

n. 4 capi ogni 2
anni

n. 1 paio ogni 2
anni

Impermeabile in tessuto traspirabile

di colore blu

notte, parte interna termica staccabile

n. 1 capo ogni 4
anni

Divisa
invernale

pantaloni lunghi in tessuto di lana , di colore blu,
senza risvolto;

giacca a un petto,di foggia civile, tre bottoni, in
tessuto di lana, di colore blu con al bavero cuciti
piccoli stemmi del Comune in metallo bianco,

camicia di foggia civile in cotone di colore
azzurro chiaro a maniche lunghe;

n. 2 paio ogni 2
annt

n. 1 capo ogm 2

anni

n. 4 capi ogni 2
anni




Divisa
estiva

e cravatta in poliestere di colore bordo;

e scarpe invernali con fondo in gomma e tomaia
in pelle morbida.

e cappotto a un petto. tre bottoni, in tessuto di
lana, di colore blu, di foggia civile con al bavero
cuciti piccoli stemmi del Comune in metallo
bianco.

n. 2 ogni 2 anni

n. 1 paio ogni 2
anni

n. 1 capo ogni 4
anni

e pantaloni lunghi in fresco di lana o cotone, di
colore blu, senza risvolto;

e giacca a un petto, di foggia civile, tre bottoni, in
fresco di lana, di colore blu con al bavero cuciti
piccoli stemmi del Comune in metallo bianco;

e camicia di foggia civile in cotone di colore
azzurro chiaro a maniche corte;

« scarpe estive con fondo o cuoio € tomaia in
pelle morbida.

n. 2 paia ogni 2
anni

n. 1 capo ogni 2
anni
n. 4 capi ogni 2
anni

n. 1 paio ogni 2
anni

Giaccone
termico

Impermeabile in tessuto traspirabile di colore blu
notte, parte interna termica staccabile

n. 1 capo ogni 4
anni




SESSO

Femminile Divisa
Invernale
Divisa
Estiva

BIDELLI

EFFETTI DI VESTIARIO E DESCRIZIONE

giacca 1 petto di foggia civile 3 bottoni in tessuto
di lana, colore grigio scuro

gonna in tessuto di lana di colore
grigio scuro

Camicia di foggia civile in cotone, di colore azzurro
a maniche lunghe

giaccone lungo imbottito, impermeabile di colore
blu scuro. parte interna termica staccabile

scarpe invernali con fondo in gomma e
tomaia in pelle di colore nero

giacca 1 petto di foggia civile 3 bottoni in fresco di lana

di colore grigio chiaro

gonna in fresco di lana o cotone di colore
grigio chiaro

camicia di foggia civile, a manica corta. in cotone
di colore azzurro

scarpe estive con fondo in cuoio e tomaia
in pelle. di colore nero

Esclusivamente per il personaie adibito al servizio di mensa scolastica:

grembiule di cotone di colore bianco a maniche lunghe

copricapo di cotone di colore bianco

TabellaD/1

SCADENZA

n.1 capo ogni 2 anni

n.2 capi ogni 2 annij

n.4 capi ogni 2 anni

n.1 capo ogni 4 anni

n.1 paio ogni 2 anni

n.1 capc ogni 2 anni

n.2 capi ogni 2 anni

n.4 capi ogni 2 anni

n.1 paic ogni 2 anni

n.2 capi ogni anno

n.2 capi ogni anno



SESSO

Maschile

Divisa
Invernale

Divisa
Estiva

AUTISTI SCUOLABUS

EFFETTI DI VESTIARIO E DESCRIZIONE

giacca 1 petto di foggia civile 3 bottoni in tessuto
di lana. di colore grigio scuro

pantaloni in tessuto di lana, di colore grigio scuro
a due tasche laterali interne e due posteriori con
bottoni, senza risvolto

camicia di foggia civile in cotone, di colore azzurro,
a maniche lunghe \

maglione in lana, con scollo a V, di colore bordo
cravatta in poliestere di colore blu

giaccone lungo imbottito, impermeabile, di colore
biu scuro

scarpe invernali con fondo in gomma €
tomaia in pelle

giacca 1 petto di foggia civile 3 bottoni in tessuto
di fresco di lana di colore grigio chiare

pantaloni in fresco di lana, di colore grigio
chiaro a due tasche laterali, interne e due posteriori
con bottoni.senza risvolto

camicia di foggia civile in cotone di colore azzurro
con manica corta

giubbetto corto impermeabile. di colore blu scuro

scarpe estive con fondo in cuoio e tomaia
in pelle

TabellaE

SCADENZA

n.1 capo ogni 2 anni

n.2 paia ogni 2 anni

n.4 capi ogni 2 anni
n.4 capi ogni 2 anni

n.2 ogni 2 anni

n.1 capo ogni 4 anni

n.1 paio ogni 2 anni

n.1 capo ogni 2 anni

n.2 paia ogni 2 anni

n. 4 capi ogni 2 anni

n.1 capo ogni 4 anni

n.1 paio ogni 2 anni




SESSO

Femminile Divisa
Invernale
Divisa
Estiva

AUTISTI SCUOLABUS
EFFETTI DI VESTIARIO E DESCRIZIONE

giacca 1 petto di foggia civile 3 bottoni in tessuto
di lana, colore grigio scuro

gonna in tessuto di lana di colore
Grigio scuro

Camicia di foggia civile in cotone di colore azzurro
a maniche lunghe

maglioni di lana scollo a V, di colore bordo

giaccone lungo imbottito, impermeabile di colore
blu scuro

scarpe invernali con fondo in gomma e
tomaia in pelle

giacca 1 petto di foggia civile 3 bottoni in fresco
di lana colore grigio chiaro

gonna in fresco di lana o cotone di colore
grigio chiaro

camicia di foggia civile, a manica corta, in cotone
di colore azzurro

giubbetto corto impermeabile, di colore blu scuro

scarpe estive con fondo in cuoio e tomaia
in pelle,

TabellakE/l

SCADENZA

n.1capo ogni 2 anni

n.2 capi ogni 2 anni

n.4 capi ogni 2 anni

n.3 capi ogni 2 anni

n.1 capo ogni 4 anni

n.1 paio ogni 2 anni

n.1 capo ogni 2 anni

n.2 capi ogni 2 anni

n.4 capi ogni 2 anni

n.1 capo ogni 4 anni

n.1 paio ogni 2 anni




OPERAI DEL MAGAZZINO COMUNALE

TABELLA F

SESSO EFFETTI DI VESTIARIO E DESCRIZIONE SCADENZA
MASCHILE | Divisa
FEMMINILE | invernale |- Pantaloni lunghi di foggia civile, in tessuto di|n.2 ogni  anno

jeans con imbottitura termica interna.

- Giubbotto corto alla wvita con taschini
superiori in tessuto jeans con imbottitura
termica interna e stemma comunale cucito.

- Camicia di foggia civile in flanella a manica
lunga di colore azzurro.

- Maglione di lana , pesante, a girocollo di
, colore blu.

| - Maglione di lana. leggero. con scollo a V di
“colore blu.

- Cappello in goretex o similare, imbottito,
con frontalino e copriorecchi di colore blu .

- Giacca a vento in goretex o similare,
impermeabile, di colore blu, con imbottitura
termica interna staccabile, tasche inferiori ¢
stemma comunale cucito /o stampato.

- Impermeabile da lavoro in duec pezz
(pantaloni ¢ giacca) e/o capottina con stemma
comunale cucito ¢/o stampato.

- Cintura in cuoio per pantaloni.
- Scarpe basse invernali con puntale in

acciaio, suola imperforabile ¢ antiscivolo
(Nomma rif. EN 345).

prima dell’inverno
n.l ogni 2 anm
prima dell’inverno
n.2 ogni anno
prima dell’inverno

n.l ogni anno
prima dell’inverno

n.l ogni anno
prima dell’'mverno

n.l ogni 2 anni
prima dell’inverno

nl ogm 2 anm
prima dell'inverno

nl ogni 2 anni
prima dell’inverno

n.l ogni anno
prima dell’inverno

n.l ogm anno
prima dell’inverno
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MASCHILE
FEMMINILE

Divisa
estiva

- Pantaloni lunghi di foggia civile, in tessuto
di jeans estivi.

- Giubbotto corto alla vita con taschini
superiori in tessuto jeans estivo ¢ stemma
comunale cucito.

- Camicia di foggia civile in cotone a manica
corta di colore azzurro ¢ stemma comunale
cucito ¢/o stampato.

- Cappellino in cotone con frontalino parasole
di colore blu.

- Scarpe basse estive con puntale in acciaio,
suola imperforabile ¢ antiscivolo (Norma rif.
EN 345).

n2 ogni anno
prima dell’estate

n.l ogni 3 anni

prima dell’estate

n.2 ogni anno
prima dell’estate

n.l ogni anno
prima dell’estate

n.l  ogni anno
prima dell’estate
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TABELLA G

PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO CIMITERIALE

SESSO

EFFETTI DI VESTIARIO E DESCRIZIONE

SCADENZA

MASCHILE
FEMMINILE

Divisa
invernale

- Pantaloni lunghi di foggia civile, in tessuto di
Jjeans con imbottitura termica interna.

- Giubbotto corto alla wvita con taschini
superiori in tessuto jeans con imbottitura
termica mterna e stemma comunale cucito.

- Camucia di foggia civile in flanella a manica
lunga di colore azzurro.

;- Maglione di lana, pesante, a girocollo di!

i colore blu.

- Maglione di lana, leggero, con scollo a V di
colore blu.

- Cappello in goretex o similare, imbottito,
: con frontalino ¢ copriorecchi di colore blu .

- Giacca a vento in goretex o similare,
| impermeabile, di colore blu, con imbottitura
termica interna staccabile, tasche inferiori e
stemma comunale cucito ¢/o stampato.

- Impermeabile da lavoro in due pezz
(pantaloni e giacca) /o capottina con stemma
comunale cucito ¢/0 stampato.

- Cintura in cuoio per pantaloni.
- Scarpe basse invernali con puntale in

acciaio, suola imperforabile e antiscivolo
(Norma rif. EN 345).

n.2 ogni anno
prima dell’inverno

n.l ogni 2 anni
prima dell’inverno
n.2 ogni anno

prima dell’inverno

n.l ogni anno
prima dell’inverno

nl ogni anno:
prima dell’inverno

nl ogni 2 anni
prima dell’inverno

n.l ogni 2 anni
prima dell’inverno

nl ogni 2 anni
prima dell’inverno

n.l ogni anno
prima dell’inverno

n.l ogni anno
prima dell’inverno

| MASCHILE
 FEMMINILE
|

Divisa

estiva

‘ - Pantaloni lunghi di foggia civile. in tessuto di

_jeans estivi.

;
n.2 ogni anno;
prima dell’estate |
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- Giubbotto corto alla vita con taschini
superiori in tessuto jeans estivo e stemma
comunale cucito.

- Camicia di foggia civile in cotone a manica

.| corta di colore azzurro e stemma comunale

cucito e/o stampato.

- Cappellino in cotone con frontalino parasole
di colore blu.

- Scarpe basse estive con puntale in acciaio,
suola imperforabile ¢ antiscivolo (Norma rif.
EN 345).

n.l ogni 3 anni
prima dell’estate

n.2 ogni anno
prima dell’estate

n.l ogni anno
prima dell’estate

n.l ogni anno
prima dell’estate

DIVISA DA CERIMONIA
MASCHILE | Divisa
FEMMINILE | invernale |- Pantaloni lunghi in tessuto di lana, di colore  n.2 ogni 2 anni

blu a due tasche- laterali intemme e due
posteriori con bottoni.

- Giacca in tessuto di lana di foggia civile, di
colore blu con al bavero cucito piccolo
stemma del comune di Adria.

- Camicia in lana di foggia civile a manica
lunga di colore azzurro.

- Maglione di lana, leggero, con scollo a V di
colore blu.

- Scarpe basse invernali con fondo in gomma
0 cuoio € tomaia in pelle morbida.

- Cravatta di colore bordeaux con stampa del
sigillo di Adria.

- Cappello (del tipo militare) con cucito e/o
stampato frontalmente lo stemma comunale,

d1 colore bianco e tesa blu o nera.

i

i . -
_- Impermeabile in tessuto traspirabile di colore

n.1 ogni 2 anni

n.2 ogni 2 anni

n.1 ogni 2 anni

n.1 ogni 2 anni

n.1 ogni 2 anni

n.1 ogni 2 anni

n.1 ogni 2 anni
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blu di foggia civile ¢ completo di imbottitura
termica staccabile.

MASCHILE
FEMMINILE

Divisa
estiva

- Pantaloni lunghi, di foggia civile, in fresco di
lana o cotone, di colore blu e due tasche
laterali interne ¢ due posteriori con bottoni.

- Giacca in fresco di lana o cotone di foggia
civile, di colore blu, con al bavero cucito
piccolo stemma comunale

- Scarpe basse estive con fondo in gomma o
cuoio ¢ tomaia in pelle morbida.

n.2 ogni 2 anni

n.l1 ogni tre anni
prima dell’estate

n.1 ogni 2 anni
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SESSO

EFFETTI DI VESTIARIO E DESCRIZIONE
ABBIGLIAMENTO DOTAZIONE A CONSUMO

SCADENZA

MASCHILE
FEMMINILE

- Tute da lavoro intere, in cotone, di colore
blu.

- Tute monouso intere, in similtessuto, colore
arancio.

- Tute stradali intere altavisibilita, colore
arancione (Norma rif. EN471).

- Grembiule in pelle di bovino ad uso officina
¢ glardinieri.

- Guanti da lavoro pesanti in cuoio (Norma
rif. EN388) protettivi per tagli, punture, da
metalli incandescenti.

- Guanti da lavoro invernali in pelle bovino,
imbottiti.

- Guanti in gomma anticorrosione a tutto
avambraccio.

- Guanti in lattice € neoprene per la protezione
da oli minerali ¢ prodotti chimici (Norma rif.
EN374).

- Elmetto in polietilene ad alta densita per la
protezione del capo da oggetti contundenti
(Norma rif. EN397).

- Occhiali trasparenti in policarbonato con
lenti antigraffio ed antiurto, o copriocchiale
universale se il lavoratore indossa occhiali da
vista, per la protezione degli occhi da schegge
metalliche, legno ed altro (Norma rif.
EN166).

- Occhiali con montatura in alluminio, bordati
in gomma, con lenti verdi piane, inattinico per
la protezione degli occhi da particelle di
metallo fuso proveniente da saldatura
ossiacetilenica (Norma rif. EN166).

- Maschera di protezione per saldatori con
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filtri di protezione a lastrina o equivalenti per
la protezione degli occhi e viso da luce, UV ¢
particelle di metallo fuso provenienti da
saldatura ad arco (Norma rif. EN166).

- Maschera per gas e vapori specifica per
verniciatura per la protezione delle vie
respiratoric da aerosolo di vernici (Norma rif,
EN405).

- Maschera per gas e vapori ed aerosol di
natura organica per la protezione delle vie
respiratoric (Norma rif. EN405).

- Mascherine per polveri tossiche ¢ fumi di
saldatura per la protezione delle vie
respiratoric dai fumi di saldatura ¢ polven
tossiche o nocive (Norma rif. EN149).

- Visiera in acetato incolore ¢ materiale
equivalente resistente agli urti ¢ all’abrasione
per la protezione del volto edegli occhi da
corpi contundentied appuntiti lanciati da
decespugliatore (Norma rif. EN166).

- Stivali in PVC nicicrilico con puntale ¢
lamina d’acciaio, suola antiscivolo al
ginocchio (Norma rif. EN345).

- Otoprotettori quali filti  auricolani
antirumore, con protettori usa ¢ getta montati
su archetto (Norma rif. EN352).

- Imbragatura di sicurezza per la protezione
delle cadute dall’alto (Norma nf. EN361)
completa di dispositivo anticaduta retrattile
(Norma rif. EN360), moschettoni di sicurezza
in lega leggera UNI EN362 e dispositivo di
ancoraggio rapido su struttura portante
tubolare in filo di acciaio inox UNI EN 362.




