Citta d1 Adria

Provincia di Rovigo

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI ADRIA, PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005.

Il giorno 3 A del mese di Ottobre delllanno 2005, presso la sede Comunale di
Adria a seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente del Comune di Adria, le parti negoziali composte da:

a

/
Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente; !
Finotto Dott. Gianni (Segretario Generale del Comune) U\,&U{/f ..................

R.8.U,, nelle persong di:

Baraldi Maurizio
Cappello Giuliano ..|.* Woer (A LT
Cavani Luigino

Dona Donatella
Grotto Claudia

Osti Rodolfo

Rossi Luca

Franchi Giuseppe CGIL/FP
Passarella Sergio CISL FPS

Aic Romano UIL FPL

Piasentini Maurizio DICCAP/SULPM

- Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 447 del 06.10.2005 ad oggetto:
"Autorizzazione al Dott. FINOTTO Gianni Presidente della Delegazione Trattante di
Parte Pubblica alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

softoscrivono I allegato contratto collettivo decentrato integrativo previsto dal CCNL 22
gennaio 2004.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Art. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente accordo si applica al personale non dirigente dellAmministrazione comunale di
Adria con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato e definisce i principi
generali a cui le Parti si vincolano reciprocamente a regolare le materie rinviate al Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI).

i presente contratto sostituisce i precedenti CC.CC.DD.H. limitatamente alle parti che
risultano superate e conserva la sua efficacia fine alla stipulazione del successivo contratio
collettivo decentrato integrativo.

In caso di entrata in vigore di nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, le eventuali
sopravvenute norme incompatibili con le disposizioni del presente Contratto prevaigono su
questo ultimo.

Le parti si incontrano annuaimente per determinare la ripartizione e la destinazione delle
risorse finanziarie per I'esecuzione del presente Contratto per I'anno successivo, nel rispetto
dei vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali e dagli strumenti di programmazione
economica e finanziaria dell Amministrazione.

Il presente accordo assume come obiettivo prioritario ia valorizzazione delle persone, fondata
sul miglioramento delle competenze professionali possedute e sul contributo individuale
finalizzato a supportare i processi di innovazione, efficienza — efficacia e di miglioramento dei
servizi per i cittadini (art. 2 CCNL 31.3.1999) ed intende attuare i seguenti principi:
aumentare il livello di responsabilizzazione individuale ed il grado di ceinvolgimento nei
processi di miglioramento dellente assumendo il riconoscimento delle competenze
professionali dei dipendenti quale valore irrinunciabile con la consapevolezza che la qualita
dei servizi erogati dallAmministrazione & in larga misura determinata dalla qualita delle
prestazioni dei dipendenti;

coniugare le esigenze di valorizzazione delle persone ed il miglioramento dei risultati per
I'Ente;

perseguire le politiche tese alla ricerca di un piu stretto collegamento fra contributi individuali
efo di gruppo e sistema degli incentivi.

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratio, le parti che lo
hanno sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola
controversa.

L'incontro avviene entro 15 giorni dalla richiesta di una delle parti.
L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dallinizio della vigenza del
contratto decentrato integrativo.
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SUUUSUd GUITIUTIILAELIONE. Ld CUlILEHIdAIUNE, SeHIPIE Glie sigudial indaienie diinitsiim il Udoe
alla vigente nommativa, ha inizio entro il quarto giorno dalla richiesta e si conclude nel termine
massimo di trenta giorni. L'esito della stessa viene documentato in uno specifico verbale, da
cui devono risultare le rispettive posizioni delle parti.

Art. 4 - Risorse decentrate

Le risorse destinate all'incentivazione delle politiche delle risorse umane e della produttivita
(ex art. 15 del CCNL 1999 e successive modificazioni ed integrazioni} sono determinate
annualmente dallAmministrazione e oggetto di confronto con le 00.SS..

In applicazione dell'art. 31, comma 1, del C.C.N.L., il fondo per le risorse decentrate &

composto da:

a) una parte di risorse avente carattere di certezza, stabilita e continuita (art. 31 comma 2)
che resta confermata, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi, salvo
incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di favore
nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina delfart. 15, comma 5, del CCNL
dell'1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dallincremente delle dotazioni organiche;

b) da una parte di risorse avente caratteristiche di eventualitd e di variabilita, (art. 31
cemma 3) che pud variare di anno in anno secondo le disposizioni previste.

Le risorse finanziarie cosi determinate vengono ripartite nel rispetio della disciplina degli arit.

33, 35, 36, 37 del vigente CCNL, nonché della disciplina dell'art. 17 del CCNL 1.4.1999 con i

seguenti criteri:

a) costituire il fondo per Fistituzione e disciplina della cosiddetta indennita di comparto (art.
33);

b) mantenere integre nel tempo le risorse destinate per le progressioni economiche
orizzontali arit. 34 e 35);

c) prevedere le risorse necessarie per compensare l'esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita affidate il personale di Cat. D non incaricato di funzioni dell'area
delle posizioni organizzative (art. 36, comma 1);

d) compensare le specifiche responsabilita del personaie di Cat. B, C, D attribuite con atto
formale dellEnte ( art. 36, comma 2);

e} quantificare le risorse necessarie per le indennita contrattuali da riconoscere ai dipendenti
in refazione all'organizzazione dei servizi da erogare alla collettivita, secondo fa disciplina
vigente e le specificazioni concordate in sede di contrattazione decentrata (turno,
reperibilita, orario notturno, festivo, festive notturno, etc.);
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