Citte A Adria

Provincia di Rovigo

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’APPENDICE AL

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI ADRIA, PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005
SOTTOSCRITTO IL 31 OTTOBRE 2005,

Il giorno 18 del mese di dicembre dell'anno 2008, presso la sede Comunale di Adria a
seguito degli incontri per la definizione dell'appendice al contratto decentrato integrativo
del personale non dirigente del Comune di Adria, le parti negoziali composte da:

Baraldi Maurizio
Cappello Giuliano
Cavani Luigino
Dona Donatella
Grotto Claudia
Osti Rodolfo

Rossi Luca

Franchi Giuseppe CGIL/FP
Passarella Sergio CISL FPS
Aio Romano UIL FPL

- Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 495 del 14.12.2006 ad oggetto:
‘Autorizzazione al Dott. FINOTTO Gianni Presidente della Delegazione Trattante di
Parte Pubblica alla sottoscrizione dell'appendice al Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo

sottoscrivono lallegata appendice al contratto collettivo decentrato integrativo previsto dal
CCNL 22 gennaio 2004.
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APPENDICE AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IL 31 OTTOBRE 2005

Art. 1 - L’ Art. 5 del contratto collettivo decentrate integrativo del personale non dirigente del
Comune di Adria, sottoscritto il 31 ottobre 2005 & sostituito dal seguente di altro tenore:
“ Art. 5 — Compensi, incentivi ed indennita

Le parti concordano di confermare gli istituti relativi ad indennita gia previsti nel precedente
CCDI nella misura a suc tempo concerdata con le GO.SS relativi a;

* rischio;

« art 18 legge 11 febbraio 1994, n® 109 e successive modifiche 2 integrazioni;

Le parti concordano a partire dal 2006

a) di confermare l'indennita prevista dall’art 36, comma 2; del CCNL 2002-2005 nella misura
di € 300,00 annua per il personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale alle
qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale, nonché agli addetti
agli uffici relazioni con il pubblico.

La liguidazione avverra a cadenza semestrale con provvedimento dirigenziale.

b) di modificare ed integrare I'indennita di disagio orario nelle seguenti misure mensili:
¢ personale operaio del magazzino comunale: €. 20,00

personale tecnico del magazzino comunale: €. 30,00

autista scuolabus: € 50,00

messo: €. 50,00

usciere: €. 50,00

personale della segreteria del Sindaco: €. 50,00

personale delle biblicteca comunale; €, 50,00

autista amministratori; € 130,00
* assistente palcoscenico: €. 200,00
La liguidazione avverra mensilmente e sara vincolata alla presenza in servizio,

c) di confermare l'indennita del personale di categoria "“D” non incaricato di funzione ares
posizione organizzativa per le figure inquadrate nelle categorie D1 & D2 come previsto
dall'art. 36, comma 1; del CCNL 2002-2005 nella misura di €. 1.000,00 ; mentre per le
rimanenti figure della medesima categoria “D” viene adeguata alla misura di €.
2.000,00.

La liguidazione avverra a cadenza semestrale con provvedimento dirigenziale.

d) di estendere I'indennitd maneggio denaro al personale del servizio economato
provveditorato ed al personale del'area di vigilanza, ufficio depenalizzazione
addetto alla riscossione dei proventi contravvenzionali nella misura giornaliera di
€. 1,55.

La liquidazione avverra trimestralmente con provvedimento dirigenziale 2 sara
vincolata alla presenza in servizio.

e} di destinare, una quota parte pari al 10% del rimborso spese corrisposto per ciascuna
notifica di atti per conto dell’ Amministrazione Finanziaria o di terzi, introitate nelle Casse
comunali ad incentivazione della produttivita dei messi notificatori.

La liguidazione avverra a cadenza semestrale od annuale con provvedimenio
dirigenziale.

Per il personale a tempo parziale la quantificazione del compenso & collegata in maniera

direttamente propomonale al reglme oraric adottato.”
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