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COMUNE D] ADRIA

PROVINCIA DI ROVIGO

VERBALE DELIBERAZIONE N. 117 DEL  30.03.2010

OGGETTO: Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

comma 3 ter del D.Lgs. 165/2001 s.m.i..

LA GIUNTA COMUNALE

L'anno duemiladieci il giorno  trenta del mese di marzo alle ore 17,30
nella sede municipale si & riunita la Giunta del Comune di Adria.

Risultano:

Presenti Assenti

Barbujani Massimo - Sindaco - ) K D
D'Angelo Giorgio Vicesindaco E D
Paparella Maria Chiara Assessore D
Maltarello Lorenzo Assessore D
Scarda Antonio Assessore D
Luciaﬁb Giovanni Assessore E D
Simoni Federico Assessore D }x{
Ceccarelio Daniele Assessore & D

Partecipa il Segretario Generale Razzano dr. Donato.

Il Sig. Barbujani Massimo nella sua qualita di Sindaco, assume |a presidenza e,
riconosciuta legale ladunanza, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con propria deliberazione n.239 del 29/10/2009 venivano stabilite le direttive per la
Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la definizione del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per I’anno 2009;

- con propria deliberazione n.285 del 28/11/2009 & stato rideterminato 1’importo
relativo all’articolo 15, comma 5, del CCNL 31/3/1999;

- a seguito di tale atto deliberativo, con Determinazione del Dirigente del Settore
Finanziario n.206 del 03/12/2009 ¢ stato modificato I’ammontare complessivo del
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell’anno
2009, ‘

Dato atto che la Delegazione di Parte Pubblica, ha avviato correttamente le trattative con le
QOSS per la formale definizione del CCDI Economico anno 2009 a far data dal 30/10/2009;

Rilevato che a tutt’oggi, non risulta ancora raggiunto I’accordo in sede di contrattazione
decentrata, sulla base degli indirizzi della Giunta Comunale di cui alla sopraindicata delibera
n. 239 del 29.10.2009, in particolare in merito all’applicazione dell’art. 15, comma 3, del
CCNL del 01.04.1999;

Vista la nota in data 15/03/2010 del Segretario Generale in qualita di Presidente della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, (all. A) con la quale tra I’altro viene sottolineato che
il Fondo “produttivitd” per I’anno 2009 & stato gia determinato e non vengono in alcun modo
modificati i criteri di ripartizione esistenti e concordati con le OOSS e che pertanto nulla osta
alla ripartizione ed erogazione al personale dipendente;

Vista la comunicazione in data 24/03/2010 (all. B) con la quale le OOSS confermano la
decisione di non sottoscrivere 1’accordo relativo al “fondo produttivita 2009” in quanto
« I Amministrazione Comunale, in maniera unilaterale nella seduta del CC del 30/11/2009
ha presentatc un risultato in merito al premio incentivante senza la nostra reale preventiva
partecipazione...”,

Preso atto che la Delegazione di Parte Pubblica, négli incontri con le OOSS, ha ampiamente

chiarito le motivazioni relative alla quantificazione delle risorse destinate per I’applicazione

dell’articolo 15, del CCNL 31/3/1999 ed in particolare che:

- per norma contrattuale nazionale, la quantificazione delle risorse decentrate
concernenti “fondo” per la produttivitd dei dipendenti ¢ il risultato dell’applicazione
dell’art. 31 del CCNL del 22.01.2004;

- di conseguenza, la quantificazione delle risorse derivanti dall’applicazione
dell’articolo 15, comma 5, del CCNL 31/3/1999 modificato ed integrato ¢ di esclusiva
competenza dell’organo di governo dell’ente e obbligatoriamente destinate alle
finalita dettate dal medesimo articolo;

- che nel mese di ottobre 2009 1’Ente ha proceduto ad una verifica della coerenza tra le
risorse assegnate ex art.15, comma 5, del CCNL 31/3/1999 ¢ gli obiettivi richiesti e




risultando, dopo attenta ricognizione interna, obiettivi e progetti  debitamente
quantificati;

Che le OOSS nella loro nota SOpra citata erroneamente individuano un atto “unilaterale™ in
merito alla “produttivita 2009, in quanto nell’atto consiliare richiamato (“deliberazione
consiliare del 30/11/2009 di “assestamento al Bilancio di Previsione 20097) & riportato
contabilmente il dato che scaturisce dalla differenza trg le risorse inizialmente (deliberazione
GC n.139/2009) quantificate per l’applicazione dell’articolo 15, comma 5, del CCNL

31/3/1999 e quelle scaturite dalla esatta quantificazione operata nel mese di ottobre
(deliberazione GC n.285/2009);

Richiamato ora I'articolo 40, comma 3 ter del D.Lgs. n.165/2001 cosi come introdotto
dall’articolo 54 de] D.Lgs. 150 del 2009 i] quale prevede che .. g/ fine di assicurare Iq
continuita e il migliore svolgimento dellq Junzione pubblica qualora non si raggiunga
Paccordo per la stipulazione di un contratto collettivo integrative, | ‘amministrazione
interessata puo provvedere, in vig provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo,
Jfino alla successiva soltoscrizione. Agli atti adotrati unilateralmente si applicano le
procedure di controllo di compatibilita economico-finanziaria previste dali articolo 40-bis. "

Sentito il Segretario Generale, anche nella sua veste di presidente della Delegazione Trattante
di Parte Pubblica;

Ritenuto OPPOrtuno ¢ necessario procedere all’autorizzazione alla Delegazione di parte
Pubblica alla sottoscrizione provvisoria del CCDI Parte economica anno 2009, tenendo
presente, oltre alle precedenti considerazioni, anche Je seguenti:

- trattasi del “fondo produttivita” esclusivamente concernente la  parte economica
dell’anno 2009;

Parte Pubblica, ha chiesto I’esatta interpretazione;

= per le predette motivazioni, essendo ormai da tempo terminata ’annualita 2009, si
ritiene sussista la necessita di provvedere in via provvisoria all’approvazione dj detto
“premio” al fine dj garantire la continua e i} migliore svolgimento della funzione
pubblica derivanti dalla st2ssa nermative per quanio atiiene la materia o
presente attuazione provvisoria;

Sormtta 3.
ZEEL0 delia

Dato atto che secondo e norme di legge in vigore e la vigente normativa contrattuale
nazionale:
-~ Porgano di governo dell’ente deve autorizzare la Delegazione di Parte Pubblica alla
sottoscrizione del CCD] (per I’anno 2009 solo per la parte economica);

- Tl controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i

corresponsione dei trattamentj accessori ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti;
*  Le amministrazion; pubbliche hanno l'obbligo di pubblicare in modo permanente sul
proprio sito istituzionale, con modalitd che garantiscano |a piena visibilita e
accessibilita delle informazion; ai cittadini, i contratti integrativi stipulati;
- le pubbliche amministrazioni sono tenute g trasmettere all' ARAN, per via telematica,
entro cinque giomj dalla sottoscrizione, il testo contrattyale con I'allegata relazione




teenico-finanziaria ed illustrativa ¢ con I'indicazione delle modalita di copertura dei
relativi oneri con riferimento agli strumenti annualj e pluriennali di bilancio;

Si da atto che sulla succitata proposta di deliberazione ¢ stato acquisito il parere di regolarita
tecnica, ai sensi dell’art. 49 del TUEL 267/2000, mentre & stato omesso il parere di regolarita
contabile perché non necessario.

Con voti unanimi e favorevoli, resi nei modi di legge

ta

(78]

DELIBERA

di prendere atto di quanto comunicato in data 24.03.2010 dalle OOSS, in merito alla
decisione di non voler sottoscrivere 1'accordo relativo alla proposta di preintesa
Presentata nella sessione negoziale iniziata il 30 ottobre 2009:

di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte Pubblica alla
sottoscrizione provvisoria del CCDI Parte Economica anno 2009;

di provvedere, pertanto, ai sensi dell’art. 40 comma 3 ter del D.Lgs. 165/2001
introdotto dall’art. 54 del D.Lgs. 150/2009, in via provvisoria all’erogazione del
“fondo produttivitd anno 2009” al fine di garantire la continuita e il migliore

svolgimento della funzione pubblica derivanti dalla normativa richiamata in
premessa; ‘

di  subordinare I’erogazione del fondo, sopra richiamato, successivamente
all’acquisizione del parere da parte del Collegio dei Revisori dei Conti in merito alla
compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa e della
certificazione degli oneri, a’ sensi dell’art. 4, comma 3, del CCNL del 22.01.2004 e
art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 S.m.i.;

di incaricare i Dirigenti competenti ad adottare ogni necessario e conseguente
provvedimento;

di inviare copia del presente provvedimento al Presidente della Delegazione
Trattante, ai Dirigenti e alle 0OSS (tramite [e RRSSUU);

di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto Lgs. n.
267/2000, stante I"urgenza.

Allegati:
- Pareri ex art. 49 TUEL 267/2000;

-

Copia della Nota del Segretario Generale in data 15 .03.2010;
Copia della Comunicazione delle OOSS in data 24.03.2010.




ALLEGATO DELIBERAZIONE
di Giunta - Epusiztig

n. 117 del  30.03.2010

OGGETTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (art. 15 CCNL del
01.04.1999) - CCDI Parte Economica Anno 2009 — Autorizzazione alla sottoscrizione in via provvisoria
a’ sensi dell’art. 40 comma 3 ter del D. Lgs. 165/2001 s.m.i..

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

g@ DIPARTIMENTO SERVIZI FINANZIARI - UFFICIO | PERSONALE

11 sottoseritto, nella sua qualita di responsabile dell'Ufficio anzidetto;

Vista Ia proposta di deliberazione in oggetto indicata e gl atti istrutior e documentali dai quali risultano i fatti. i dati, le circostanze, gli
elementi ¢ i presupposti di fatto e di diritto;

Ritenuto che gli atti suindicati forniscano utili, adeguati ¢ sufficienti apporti conoscitivi al fine del decidere da parte del competcnte
organo;

Visto Iart. 49 del decreto legislativo 18.8.2000, n, 267:

Nei lmiti di competenza,

ESPRIME

Parere favorevole sotto ’aspetto della regolarita tecnica ai sensi dell"art. 49 del decreto legislativo n. 267/2000.

Adria, i 30 R, 2018 SETTORE SERVF Az

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

w
@ UFFICIO RAGIONERIA

11 sottoscritto, nella sua qualita di responsabile dell Ufficio anzidetto;
Vista la proposta di deliberazione in oggetto indicata;

Atteso che tale proposta comporta impegno di spesa / diminuzione dj entrata per cui € richiesto il parere anche in ordine alla regolarita
contabile;

Viste I’articolo 49 del decreto legislativo 18.8,2000, n, 267:

ESPRIME

parere favorevole sotto I’aspetto della regolarita contabile aj sensi dell art. 49 del decreto legislativo n. 267/2000..

Adria, li

ATTESTAZIONE PER DELIBERAZIONI CHE NON RICHIEDONO IL PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto, nella sya qualita di responsabile dell Ufficio Ragicneria;
Atteso che la proposta di deliberazione in oggetto indicato non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata,

ATTESTA

Che non ¢ richiesto il parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo n. 2

Adria, i 7 0 MAR. 2010




ALLEGATO A

. N P Y ALLA DELIBERA DI G.C.
m A AW N. 117 DEL 30.03.2010
(Provincia di Rovigo)
UFFICIO del SEGRETARIO GENERALE

Tel.0426/941210
e-mail: segretariogenerale@comune.adria.ro.it

lunedi 15 marzo 2010
prot. é L_&S
Alle OOSS Territoriali
Alle RRSSUU
ep.c
Al Sindaco
All’Assessore al Personale
SEDE

Oggetto: Fondo “produttivita” anno 2009. Richiesta di definitiva sottoscrizione.
Comunicazione su altri istituti del CCDI 2005.

Con nota inviata in data 09/03/2010 due dipendenti dei servizi demografici hanno richiesto
la possibilita di erogazione delle somme di cui all’articolo 15, lettera k, del CCNL
1/411999 (cittadini stranieri). Essendo somme liquidabili in base all'articolo 17 del
medesimo CCNL in aggiunta agli altri incentivi previsti per il personale dipendente,
rammento che:

1. per la definizione del Fondo “produttivita” anno 2009 (solo parte economica) le
trattative sono iniziate il giorno 30/10/2009!

2. in data 03/02/2010 ho comunicato alle SSLL che essendo stato ormai
Yot o deters il Fondo 2009 e che ner la rinartizinne verivan~
confermati i criteri gia in essere, sollecitavo le OOSS a sottoscrivere i necessari
atti entro 10 giorni in modo da permettere F'erogazione del fondo ai dipendenti nel
pilt breve tempo possibile: nessuna risposta pero e pervenuta a questo ufficio.

3. ribadendo il concetto che il fondo 2008, cosi come stabilito dal Amministrazione
Comunale in modc definitivo, & possibile ripartirlo ed erogarlo al personale
dipendente poiché non vengono modificati i criteri gia stabiliti nel CCDI 2005, si
rinnova linvito alla sottoscrizione del Fondo * roduttivitd 2009” entro
mercoledi 24 marzo p.v.. in modo da permettere 'erogazione della produttivita
2009 al personale dipendente net pill breve tempo possibile. Diversamente la Parte
Pubblica, previa autorizzazione della Giunta Comunale e parere del Collegio dei
Revisori in merito al rispetto dei vincoli di bilancio, procedera unilateralmente ai
sensi dellarticolo 40, comma 3 ter, del D.Lgs. n.165/2001 cosi come introdotto
dall'articolo 54 del D.Lgs. n.150/2009.

4. in relazione a quanto stabilito dal CCDI 2005 sull'applicazione dell’articolo 17,
comma 2, lettera f del CCNL 1/4/1999, come gia fatto notare dallo Scrivente in
altre occasioni, non sembra coerente con la norma contrattuale citata; infatti:

- la norma prevede che il CCDI stabilisca “le modalita di verifica del permanere delle
condizioni che hanno determinato I'attribuzione dej compensi...": ¢id significa che vi
deve essere a monte un atto di individuazione di tali figure da parte dei Dirigenti con .
specifica dei compiti che comportano specifiche responsabilita e che annualmente
venga verificato il permanere di tali condizioni. Tutto cid non & indicato nel vigente
CCDI. Pertanto, per I'anno 2010, in attesa anche del nuovo CCDI normativo, a




parere dello Scrivente la clausola contrattuale non essendo coerente con la
previsione del CCNL dovrebbe essere sospesa e pertanto non applicabile;

- inoltre vengono escluse senza giustificato motivo dalla previsione del CCDI 2005 le
categorie Be C.;

5. lo Scrivente ha richiesto e poi formulato una interpretazione autentica e quindi una
modifica all’attuale clausola contenuta nel vigente CCDI 2005 che prevede “per il
personale in distacco sindacale la valutazione & effettuata dall'organizzazione di
appartenenza e il compenso sara erogato nella quota di produttivita coliettiva
media”. A parere dello Scrivente & una clausola non coerente con la normativa

nazionale e pertanto non potrebbe essere applicata gia dall'anno 20009.
In attesa invio distinti saluti.

lunedi 15 marzo 2010

G) 1. SEGRETARIO GENERALE




ALLEGATO B

CGIL CISL UIL ALLA DELIBERA DI G.C. ’_

: .. N..117 DEL 30.03.2010 .
Rappresentanza Sindacale Unitaria . |

del Comune di Adria

Comune di Adria - Protocollo Generale

Prot.n. 0007298 del 24/03/2010 Adria li 24 marzo 2010

(RO,

)’;_,M'ujtnwu

HOR_ gg‘” _rceotie QU Al Sig. Segretario Generale

o Presidente Delegazione Trattante P.P.

e, p.c. Al Sig. Sindaco
Al Sig. Assessore al Personale
Agli Assessori Comunali

All’ Assembrea dei Lavoratori

Oggetto: Fondo produttivita anno 2009 — Risposta alla nota del Segretario Generale, prot. n. 6423
del 15/3/2010.

In relazione alla nota di cui all’oggetto, sentite le 00.SS. territoriali, nella riunione del
20.3.2010 la R.S.U. aziendale ha convenuto quanto segue:
Il Segretario Generale parla di “trattative” iniziate il giorno 30. 10.2009, ma il termine “trattativa”
implica ed impone sempre 1’azione di due soggetti che ricercano, in maniera condivisa un percorso
comune per addivenire ad un “compromesso” utile a definire un problema di interesse per entrambi.
Ebbene questa trattativa, agli scriventi risulta iniziata, ma non seguita nei fatti in quanto
I’Amministrazione Comunale in maniera unilaterale nella seduta del C.C. del 30.1 1.2009, ha
presentato un “risultato” in merito al premio incentivante, senza la nostra reale preventiva
partecipazione.
L’assemblea del personale, riunitasi in data 14 gennaio e 23 febbraio 2010, ha rigettato, nella forma,
nella sostanza e soprattutto nel principio, la ripartizione del fondo 2009, cosi come deciso ed ha
chiesto, prima di qualsiasi sottoscrizione, di conoscere i termini e Pimporto previsti per il 2010.
Pertanto, a seguito di questa decisione la parte sindacale non pud_sottoscrivere il fondo per la
produttivita 2009,
Per quanto attiene alle specifiche interpretative ed esplicative di norme del CCDI 2005, conveniamo
debbano essere riviste e parametrate alle nuove esigenze, ma nel contempo evidenziamo che tutto
deve essere inserito in una logica di trattativa, e cioé con una reale volonta dei soggetti coinvolti ad
addivenire ad una forma condivisa di interpretazione.
Auspichiamo pertanto che per I'anno 2010 si inizi al pit presto una fase collaborativa aperta anche
ai suggerimenti delle organizzazioni sindacali.




Dato per letto ed approvato

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

fto Barbujani f.to Razzano

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE

E’ copia conforme all’originale.

-
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata affissa il giorno all’Albo
Pretorio, dove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi,

Adria, i ... s IS

ESECUTIVITA’

- -La- presente -deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi -dei -sottorichiamati - articoli- de} -

T.U.E.L. approvato con D.Lgs: 18.8.2000, n. 267.

K Art. 134, comma 3, per decorso del termine di 10 giorni dalla pubblicazione.
O An 127, comma 2, per decorso del termine di 15 giorni.

O an 127, comma 2, a seguito conferma del Consiglio Comunale.
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Riferimenti ad altre deliberazioni (modifiche, integrazioni, ecc.). ‘
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